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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2001

Estabelece os critérios e procedimentos para avaliagdo do
desempenho docente para implantagdo da Gratificacdo de
Estimulo & Docéncia na Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
usando da atribui¢io que lhe confere a alinea "h" do artigo 33 do Estatuto da UFPB,

CONSIDERANDO os termos da Lei no. 9.678, de 03 de julho de 1998, e do Decreto no.
2.668, de 13 de julho de 1998, publicados no Diario Oficial da Unifio em 06.07.98 e 14.07.98,
respectivamente;

CONSIDERANDO os procedimentos estabelecidos no Relatério da Comissdo Nacional
criada nos termos da Lei supracitada;

CONSIDERANDO a necessidade de aprofundar e aprimorar os procedimentos e mecanismos
de avaliagdo das atividades realizadas na instituigdio, notadamente a atividade docente;

CONSIDERANDO deliberagdo do Plensrio em reunidio ocorrida em 03 de setembro de 2001
(Processo n° 016.897/01-61),

RESOLVE:

Art. 1° A avaliagio do desempenho docente para fins de implantagdo da Gratificagio de
Estimulo & Docéncia — GED, na UFPB, dar-se-a nos termos da presente Resolugdo e seus
Anexos I e I1.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior é devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de professor de ensino superior, lotados e em exercicio na UFPB.

Art. 3° Os valores a serem atribuidos & GED corresponderdo a pontuagdo destinada ao
professor até o maximo de 140 (cento e quarenta) pontos.

Art. 4° A pontuagdo atribuida a cada professor resultara da avaliagio de suas atividades de
ensino, qualificagdo, produgdo intelectual, pesquisa, extensdo, administrativas, de
representacdo e outras atividades, observando-se o seguinte:

[ — 10 (dez) pontos por hora-aula semanal, até o limite de 120 (cento ¢ vinte) pontos;

I — até o maximo de 60 (sessenta) pontos para as demais atividades, desde que
satisfeito o disposto no artigo 57 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, observados os



seguintes limites por grupo de atividades:
a) produgdo intelectual: 60 pontos;
b) atividades de pesquisa e de extensdo: 30 pontos;
¢) atividades administrativas e de representacdo: 10 pontos;
d) avaliagdo qualitativa das atividades de ensino: 10 pontos;
e) outras atividades: 10 pontos.

Art. 5° Os docentes que se encontrem regularmente afastados, total ou parcialmente, para
qualificagio em programas de mestrado, doutorado ou pos-doutorado e em sistema sanduiche
ou em misséo de estudo e pesquisa, poderéio atingir, além dos 84 (oitenta e quatro) pontos, a
pontuagdo maxima, mediante a aprovagiio do relatério de atividades pelos seus orientadores
e/ou coordenadores, através de Formulario de Acompanhamento do Docente em Capacitagdo,
da PRPG, e pelo respectivo 6rgio competente da UFPB.

Art. 6° Docentes ocupantes de cargos de direcfio - CD e fungdes gratificadas FG1 e FG2,
percebendo ou ndo a devida gratificagdo, terdo direito a 60% (sessenta por cento) do niimero
maximo de pontos definido no artigo 3°, podendo integralizar a pontuagdo maxima com outras
atividades realizadas dentre as descritas nos incisos I e II do artigo 4° desta Resolugio.

Art. 7° Para fins de aplicagdo do disposto nos incisos I e II do artigo 4°, deve-se observar o
estabelecido no Anexo I, integrante da presente Resolugdo.

Art. 8 Para participar do processo de avaliagdo, os docentes interessados deverdo
encaminhar, as Chefias dos seus respectivos departamentos, Relatorio de Atividades Docentes
- RAD, realizadas no periodo de avaliagdo especificado, devidamente comprovadas,
obedecendo ao modelo constante do Anexo II desta Reso lugdo.

Art. 9° O processo de avaliagio devera conter as seguintes etapas:

I - aprovagio dos Relatérios de Atividades Docentes pelos respectivos Colegiados
Departamentais;

I1 - avaliagdo conclusiva dos relatérios pela Comissdo de Avaliagdo do Desempenho
Docente - CADD e encaminhamento dos resultados ao Reitor;
IIT — aprovagdo pelo CONSEPE, do Relatério Sintese Institucional elaborado pela
CADD;

IV — divulgagio pelo Presidente da CADD, aos departamentos, da avaliagio da CADD
referente aos Relatorios Sintese Departamentais.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela CADD, cabendo recurso ao CONSEPE, no
prazo de 10 (dez) dias, ap6s a divulgagio dos resultados.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as Resolugdes n. 25/99 e 54/99 deste Conselho e as disposigdes em
contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2001.




] ANEXO I 2 Resolugio n° 27/2001, do CONSEPE ]

Sec¢do 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (mdximo 120 pontos)
(a serem consideradas de acordo com o Relatério da Comissio Nacional)

“Para efeito da integralizacdo dos 10 (dez) pontos por hora-aula semanal. até o maximo de
cento e vinte ponlos, poderdo ser consideradas, além das atividades propriamente realizadas
em sala de aula, somente aquelas registradas academicamente que conduzam & obtengdo de
crédito.”

Os docentes que ndo atingirem o minimo de 80 pontos em atividades de ensino deverio
apresentar justificativa & CADD, para analise, deliberagdo e encaminhamento a Comissdo
Nacional.

Nao serdo consideradas as atividades de ensino pelas quais o docente receba remuneragao
adicional especifica.

Se¢do 1.1 - MINISTRACAO DE AULAS

Considerar disciplinas ou turmas ministradas pelo docente nos cursos regulares de graduagdo,
pos-graduacio e extensdo, nos dois periodos letivos do ano em curso, sendo a pontuagio do
ano calculada como a média dos dois semestres. Devem ser observados os seguintes critérios:

a) Para disciplinas dos Cursos de Graduagio e Pés-Graduacio

Trabalhar com o conceito de hora-aula ministrada correspondendo cada hora-aula
semanal a 10 pontos, por semestre, conforme determinado na Lei 9678, de 03/07/98.

Exemplo 1: Uma disciplina, ou turma, de 4 (quatro) horas-aula semanais = 40 pontos.

No caso de uma mesma disciplina, ou turma, estar sendo ministrada por mais de um
docente, atribuir pontuagio na propor¢do do niimero de horas-aula ministradas por cada
docente, até o limite do niimero de créditos da disciplina.

Exemplo 2: Em uma disciplina, ou turma, de 4 (quatro) horas-aula semanais, cuja carga
horaria seja distribuida na proporgdo de 1 (uma) hora para o docente A e 3 (trés) horas para o
docente B, estes receberio, respectivamente, nesta disciplina, ou turma, 10 (dez) pontos
(docente A) e 30 (trinta) pontos (docente B).

Quando tratar-se de disciplina ou turma em que os alunos sejam distribuidos em
subgrupos, e cada docente seja responsavel pela carga horaria integral do subgrupo, o
Departamento atribuird ao docente, a efetiva carga horéria dedicada ao subgrupo, ndo
podendo extrapolar o limite de créditos da disciplina, para cada docente. Neste caso, devera
apresentar as devidas justificativas, e encaminhar documento de deliberagdo a CADD, para
fins de analise e homologag3o.

Exemplo 3: Em uma disciplina ou turma de 4 (quatro) horas-aula semanais, distribuida em
quatro subgrupos para efeito da realizagdo das atividades académicas, estando cada subgrupo
sob responsabilidade de um docente, ser atribuida a cada um desses quatro docentes a carga
didatica semanal de 4 (quatro) horas, ou seja, (40 pontos).

Todas as situagdes acima devem ser comprovadas pelo Departamento mediante analise dos
Diérios de Classe.

b) Para Cursos de Extensio devidamente regularizados
Como néio hd, necessariamente, duragdo semestral igual as disciplinas regulares, considerar o
nimero total de horas do curso. Para fazer a equivaléncia ao sistema de créditos, entende-se
que 1 hora-aula semanal equivale a 15 horas-aula ministradas no semestre, computando-se 10
pontos. Desta forma, a relagdo entre hora—aula ministrada e pontuagdo ¢ de 1,5 para 1 (cada
1,5 hora equivale a I ponto).




Segdo 1.2 - DEMAIS ATIVIDADES DE ENSINO
Exigidas para Integralizacio Curricular dos Cursos de Graduagio e Pos-G raduagio
(mdximo 40 pontos)

a) Para os Cursos de Graduacio
Para as atividades de Monografia, Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho de Graduagdo
ou TCC- Trabalho de Conclusio de Curso, ERI — Estagio Rural Integrado, Projetos
Experimentais, Pratica Juridica, Prética Terapéutica e Atividades Correlatas, que ndo
implicam na presenga do docente em todos os momentos da atividade, pontua-se o professor
da disciplina, com o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de créditos de
disciplinas, conforme registro no histérico escolar.
Exemplos:

Monografia — 240 horas — 8 créditos para alunos — 2 horas-aula para o professor — 20
pontos

Estagio — 300 horas — 10 créditos para alunos — 2.5 horas-aula para o professor — 25
pontos

Pratica Terapéutica — 330 horas — 11 créditos para alunos — 2,75 horas-aula para o
professor — 27,3 pontos.
Para as atividades relacionadas 4 Pratica de Ensino pontua-se o professor da disciplina com o
correspondente a 100% (cem por cento) do niimero de créditos atribuidos aos alunos.
Exemplo:

Prdtica de Ensino — 120 horas — 4 créditos para alunos — 4 horas-aula para o professor
— 40 pontos.

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS
Acompanhamento | 1. Monografia, Estagio Curricular Equivalente a 25% dos créditos
de atividades Supervisionado, Trabalho de Graduagdo | atribuidos ao aluno
curriculares ou TCC — Trabalho de Conclusio de matriculado neste tipo de
especiais que Curso, ERI — Estagio Rural Integrado, atividade. (2,5 pontos
conduzem a Projetos Experimentais, Prética Juridica, | crédito da disciplina)
obtencio de Pratica Terapéutica e Atividades
crédito. Correlatas.

Equivalente a 100%
Ministrac¢ido de | 2. Pratica de Ensino créditos atribuidos ao aluno
aula matriculado neste tipo

crédito da disciplina)

Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria de Designagdo, Didrio de Classe ou
documento equivalente, emitido pelo Chefe do Departamento ou Orgédo competente.

b) Para os Cursos de Pés-Graduacio

atividade. (10 pontos por

TIPO DA ATIVIDADE N° DE PONTOS
3. Orientagdo de tese 20 pontos por aluno
4. Co-orientagdo de tese 8 pontos por aluno
5. Orientagdo de dissertagdo 10 pontos por aluno
6. Co-orientagdo de dissertagio 4 pontos por aluno
7. Orientagdo de trabalhos finais de curso /ato sensu 5 pontos por aluno
8. Co-orientacdo de trabalhos finais de curso lato sensu 2 pontos por aluno




Secdo II -
(Decorrentes das ativid

PRODUCAO INTELECTUAL (miximo 60 pontos)

meses, at¢ 31.10 do ano em curso)

ades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, nos tltimos 12

TIPO DE PRODUCAO N° DE
PONTOS

1. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na 4rea 40 por livro
académica, com autoria individual, aprovados por Conselho Editorial
ou com registro ISBN
2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na 4rea 30 por livro
académica, com mais de um autor, aprovados por Conselho Editorial
ou com registro ISBN
3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais 10 por capitulo
publicados na drea académica, aprovados por Conselho Editorial ou
com registro ISBN
4. Publicagdo de tradugdo de livro técnico-cientifico ou artistico- 15 por livro

cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com registro ISBN

5. Publicagdo de tradugdo de capitulo de livro técnico-cientifico ou
artistico-cultural, aprovada por Conselho Editorial ou com registro
ISBN

5 por capitulo

6. Publicagdo de tradugdio de artigo técnico-cientifico ou artistico- 5 por artigo
cultural, aprovada por Conselho Editorial
Biblio- | 7. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periédicos indexados | 20 por artigo
griafica | internacionalmente
8. Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddicos de 15 por artigo
circulagfio nacional
9. Artigos de divulgagdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural 10 por artigo
publicados em peri6dicos especializados
10. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 13 por trabalho
internacionais
11. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais 8 por trabalho
12. Resumos publicados em anais de eventos internacionais 5 por resumo
13. Resumos publicados em anais de eventos nacionais 3 por resumo
14. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente 40 pontos
15. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 20 pontos
internacionalmente
16. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente 30 pontos
Artistica | 17. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 15 pontos
nacionalmente
18. Obras artisticas ou culturais premiadas regionalmente 20 pontos
19. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 10 pontos
regionalmente
20. Obras artisticas ou culturais premiadas localmente 8 pontos
21. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou publicadas 5 pontos
localmente
22. Apresentagdo piiblica como instrumentista solista, cantor solista, 3 por
maestro, bailarino solista, ator principal ou diretor, em eventos de apresentagdo
responsabilidade institucional
23. Apresentagdo publica como instrumentista de conjunto ou 1 por
orquestra, coralista, vocalista, ator coadjuvante, bailarino do corpo, apresentagdo

em eventos de responsabilidade institucional




Técnica

24. Patentes registradas 40 por patente
25. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais 10 pontos
como conferencista ou artista convidado

26. Participagio em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais 5 pontos
como debatedor convidado

27. Ministra¢do de minicursos ou palestras em eventos técnico- 10 por
cientificos ou artistico-culturais atividade
28. Participagdo em Conselho Editorial de Editoras ou revistas 10 por ano
técnico-cientificas ou artistico-culturais indexadas

29. Participa¢do em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas 5 por ano
ou artistico-culturais

30. Editorago de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural 15 pontos
indexada

31. Editorag@o de revista técnico-cientifica ou artistico-cultural com 10 pontos
conselho editorial

32. Organizagéo de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais ou | 10 por livro ou
revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais, na drea académica, revista
aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN

33. Produgdo de material didatico instrucional mediante comprovagio 5 por item
pelo setor competente

34. Tradugdo simultinea de cunho institucional em evento técnico- 5 por sessdo
cientifico ou artistico-cultural

35. Relatorio Final de Pesquisa ou Extensio, aprovados pelo 8 por relatorio
departamento, relativo aos itens, 1,2,4¢5 daSecdo Il

Segdo I

ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO* (muximo 30 pontos)

(no ano em curso da avaliagiio)

TIPO DA ATIVIDADE

N° DE PONTOS

1. Coordenagdo de Programas de intercambio cientifico para formagdo
de recursos humanos de alto nivel e de projeto integrado de pesquisa
cadastrado em agéncia de fomento ou aprovada pelo Departamento
(ndo cumulativa com 3 para o mesmo projeto)

15 pontos por ano

(limite de 15 pontos)

2. Execugdo de projeto individual de pesquisa cadastrada em agéncia
de fomento ou aprovada pelo Departamento.

15 pontos por ano
(limite de 15 pontos)

3. Participagdo de projeto integrado de pesquisa cadastrada em 10 pontos por ano
agéncia de fomento ou aprovada pelo Departamento. (limite de 10 pontos)
4. Coordenagdo de agdo permanente de extensdo aprovada no 15 pontos por ano,

Departamento, com registro na PRAC, que apresente interface com o
ensino ou a pesquisa e carater interdepartamental (ndo cumulativo
com os itens S e 6)

mediante relatério
(limite de 15 pontos)

5. Coordenagdo de agdo permanente de extensio aprovada no

15 pontozﬁtor projeto/ano,

Departamento, com registro na PRAC, que apresente interface com o medianite relatdrio
ensino ou a pesquisa. (limite de 15 pontos)
6. Participagdio de agio permanente de extensio (membro da equipe) 10 pontos por ano,

aprovada no Departamento, com registro na PRAC.

mediante relatorio
(limite de 10 pontos)




7. Assessoria e consultoria externas conveniadas (Convénio ou
Termo Aditivo, com registro na PROPLAN ) aprovada no
Departamento.

10 pontos por ano,
mediante relatério e
convénio (limite de 10
pontos)

8. Elaboragdo de laudos técnicos

2 pontos por laudo
(limite de 10 pontos)

9. Prestacdo direta de servigos a comunidade, nas unidades HU’s,
HYV, laboratérios, clinicas, fazendas experimentais e 6rgaos
assemelhados, com aprovagdo do Departamento (ndo cumulativo com
as atividades de ensino)

3 pontos por hora semanal
prestada em todo o ano
(limite de 15 pontos)

10. Consultoria Ad Hoc a Institui¢des ou agéncias de fomento para
analise ou participagdo em processos seletivos de projetos em
| programas oficiais

2 pontos por consultoria
(limite de 10 pontos)

* Nao serdo consideradas as atividades notadamente
remunerada de servigos pelo docente.

caracterizadas como de prestagio

Secio IV - ATIVIDADES DE QUALIF ICACAO

(no ano em curso da avaliagdo)*

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS
1. Participagdo em programa de qualificagdo em mestrado ou 84 pontos por ano
doutorado, ou em estagio de pos-doutorado, e programa de formagao
de recursos humanos de alto nivel, regularmente afastado.
2. Apresentagdo do Formuldrio de Acompanhamento do Docente em 56 pontos por ano
Capacitagdo, da PRPG, aprovado pelo orientador.
3. Apresentagio do relatério de pesquisa para os docentes em estagio 56 pontos por ano

de pés-doutorado, aprovado pelo Conselho Departamental.

* A pontuagdo serd atribuida por cada semestre de afastamento (metade dos pontos do ano).
Nos casos em que o docente retornar ou se afastar no curso de um semestre, o departamento
devera avaliar se deve considerar a pontuagdo referente ao afastamento completo no semestre
ou ndo, em fungdo de ter havido tempo habil para o docente assumir atividades académicas

nesse semestre.




Segdo V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO*

(mdximo 10 pontos)
(no ano em curso da avalia¢io)

Administracio

TIPO DE ATIVIDADE N° DE PONTOS
1. Subchefia de Departamento e Vice-Coordenagiio de 10 pontos por ano
Curso e Nicleo
2. Assessoria a Administragdo Superior com fungdo ndo | 10 pontos por ano
correspondente a CD. FG1 ou FG2
3. Assessoria a Centro (no limite de cinco assessores por | 10 pontos por ano
Centro)
4. Assessoria de Departamento (no limite de trés| 10 pontos por ano

assessores por Departamento)

5. Chefia de setor produtivo, agroindustria, agricultura,
zootecnia e similares

5 pontos por ano

6. Coordenagdo de cursos lato sensu 20 pontos por curso
(limite de 20
pontos)
7. Coordenagdo Geral de programas e projetos 10 pontos por
permanentes institucionais programa/projeto
(limite de 10
pontos)
8. Coordenagdo de projetos de Monitoria, PROLICEN ou 10 pontos por
PET no d4mbito do Departamento ou Curso projeto
(limite de 10
pontos)
9. Coordenagdo de Laboratério de Pesquisa e de apoio ao 10 pontos
ensino (limite de 10
pontos)
10. Coordenagéo de Curso de Extensdo devidamente 3 pontos por Curso
regularizado (limite de 9 pontos)
11. Coordenagdo de disciplina 2 pontos por ano
12. Tutoria de aluno de graduacio 2 pontos por aluno
(limite de 10
pontos)

13. Representante de 4area académica, preceptor de
residéncia médica, chefe de servigos médicos, chefe de
divisdo clinica

5 pontos por ano

Representagiio

14. Participacdo ponderada pela presenga em cada sessdo
das reunides de Conselhos Superiores, na qualidade de
membro titular (ndo serdo atribuidos os pontos deste item
aos membros natos destes Conselhos Superiores)

10 pontos por ano
(limite de 10

pontos)

15. Participagdo ponderada pela presen¢a em cada sessdo
das reunides de Conselhos Superiores na qualidade de
membro suplente (ndo serdo atribuidos os pontos deste
item aos suplentes dos membros natos destes Conselhos
Superiores)

5 pontos por ano
(limite de 5 pontos)




Reitor

16. Participagido em Conselhos e Féruns de politicas
publicas representando a UFPB com ato de nomeagdo do

5 pontos por ano de
representacao

17. Cargo de dire¢io em Sindicato Docente (local ou
nacional) ou em Conselhos de Politicas Priblicas

10 pontos por ano

18. Participagdo em Colegiados de Cursos, Camaras
Departamentais ou de Conselhos Hospitalares na
qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos membros natos destes C olegiados)

5 pontos por ano

* Nio serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestagdo

remunerada de servigos.

A pontuagdo das atividades de representagio (14 a 18) ndo ser4 cumulativa.

Se¢do VI - AVALIACAO QUALITATIVA DAS ATIVIDADES DE ENSINO

(mdximo 10 pontos)

Quadro reservado a avaliagdo da qualidade da atividade de ensino, realizada nos termos de um
projeto institucional de avaliagdo do desempenho docente pelos discentes, aprovado e
acompanhado pelas instancias competentes da Institui¢do. Aplica-se a partir de 2002.

Sec¢io VII - OUTRAS ATIVIDADES* (mdximo 10 pontos)
(relativas ao apoio académico, no ano em curso da avaliagdo)

TIPO DE ATIVIDADE

NUMERO DE PONTOS

1. Participagdo em equipe executora de programas e projetos
ermanentes institucionais

5 pontos por programa/projeto
(limite de 5 pontos)

2. Participagio em equipe executora de projetos de Monitoria,
PROLICEN, PROIN ou PET no 4mbito do Departamento ou
Curso

5 pontos por projeto
(limite de 5 pontos)

3. Orientagdo a alunos de graduagdo em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo

5 pontos por aluno

(limite de 3 alunos)

4. Teses defendidas e aprovadas sob orientagio do docente

5 pontos por tese (limite de 5

pontos)
5. Dissertagdes defendidas e aprovadas sob orientagdo do| 5 por dissertagdo (limite de 5
docente pontos)
6. Monografias defendidas e aprovadas sob orientagio do | 5 por monografia (limite de 5
docente pontos)
7. Participagdo em banca examinadora de tese 3 pontos por aluno (limite de 6
pontos)

8. Participagdo em banca examinadora de disserta¢do

2 pontos por aluno (limite de 6
pontos)




9. Participagdo em banca examinadora de monografia, TCC,
relatorios técnicos ou similares, exigidos para integralizagio
curricular dos cursos de graduacio e lato sensu

1 ponto por aluno
(limite de 5 pontos)

10. Participagdo em banca examinadora de concurso publico

3 pontos por banca

ara professor titular (limite de 6 pontos)
11. Participagdo em banca examinadora de concurso publico 2 pontos por banca
para nomeagédo de professor de ensino superior (limite de 6 pontos)
12. Participagdo em banca examinadora de sele¢do para 1 ponto por banca
professor tempordrio (limite de 5 pontos)

13. Participagio em comissdes académicas, assessorias e
consultorias que tratem de assunto de abrangéncia geral da
Institui¢do, por designagdo da Administragio Superior, através
de portaria, ou por solicitagdo de outros 6rgaos

5 pontos por participagdo
(limite de 5 pontos)

14. Participagdio em comissdes académicas, assessorias e
consultorias que tratem de assunto de abrangéncia do centro por
designacdo do chefe imediato

1 ponto por participagio
(limite de 5 pontos)

15. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou artistico-
culturais (érbitro)

2 pontos por parecer
(limite de 5 pontos)

16. Participagdo em banca de sele¢iio de alunos para o

3 pontos por banca (limite de 5

doutorado pontos)

17. Participagdo em banca de sele¢do de alunos para o mestrado | 2 pontos por banca (limite de 5
pontos)

18. Participagdo em banca de selego de alunos para a 1 ponto por banca (limite de 5

especializag¢do pontos)

19. Participag@io em bancas examinadoras de exame de I ponto por banca (limite de 5

qualificagdo pontos)

20. Participagdo em processo seletivo de alunos de graduagdo 2 pontos por programa

candidatos a bolsa em programas institucionais (limite de 6 pontos)

21. Participagio em provas de proficiéncia em linguas 2 pontos por prova

estrangeiras (elaboragdo, aplicagdo e avaliagio) (limite de 6 pontos)

22. Coordenagio de evento técnico-cientifico ou artistico- 5 pontos

cultural internacional (limite 5 pontos)

23. Coordenagfio de evento técnico-cientifico ou artistico- 5 pontos (limite 5 pontos)

cultural nacional

24. Coordenago de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural regional

4 pontos (limite 5 pontos)

25. Coordenagdo de evento técnico-cientifico ou artistico-
cultural local

2 pontos (limite 5 pontos)

26. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural internacional

5 pontos (limite 5 pontos)

27. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural nacional

3 pontos (limite 5 pontos)

28. Membro de comissio de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural regional

2 pontos (limite 4 pontos)

29. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural local

1 ponto (limite 4 pontos)

30. Participagdo efetiva em seminario ou mini-curso visando o
aperfeicoamento profissional

1 ponto por 15 horas de
duragdo de atividade
(limite de 5 pontos)




31. Participagdo em comissdes de especialistas ou comissdes de 3 pontos por comissdo
avaliagdo de condigdes de oferta ou reconhecimento de cursos (limite de 6 pontos)

32. Coordenagdo de seminario em nivel de Departamento ou 2 pontos (limite de 5 pontos)
Centro

® Nio serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestagdo
remuncrada de servigos pelo docente.




[ ANEXO 11 a Resolugio n° 27/2001, do CONSEPE |

O Anexo 11 é composto dos seguintes arquivos para uso em microcomputador:

1. GED-RAD.xls - Relatério de Atividades Docentes (RAD)

Para o preenchimento do Relatorio de Atividades de cada docente, utilizando o software
de planilha eletronica Excel para Windows 95, versdo 5 e posteriores.

A planilha € o espelho do Anexo I na forma eletronica. Os célculos sfio automaticos ¢
obedecem aos critérios de pontuagdo e limites definidos pela presente Resolugdo.

Para fins de preenchimento do Anexo II, observar que 0 peso por semestre, quando se
aplica, eqilivale a 50% da pontuagdo do ano.

Ao final de seu preenchimento, a planitha deve ser salva tendo como nome de arquivo 0
nmero de matricula Siape do docente. Em seguida deve ser enviada ao Departamento para
avaliagio e aprovagdo. A planilha deve ser impressa ¢ assinada pelo docente e pelo Chefe do
Departamento.

2. GED-RSD.xls - Relatério Sintese Departamental

Para uso do Departamento, utilizando o software de planilha eletronica Excel para
Windows 95, versdo 5 e posteriores.

O preenchimento ¢ automatico utilizando as macros integrantes da planilha. O
Departamento devera ter no microcomputador a GED-RSD e as planilhas tipo GED-RAD de
todos os docentes. O software ird transferir os dados consolidados de cada GED-RAD de
cada docente para a GED-RSD do Departamento, conforme as instrugdes na propria planilha.
A planilha deve ser salva tendo como nome do arquivo o codigo do departamento de acordo
com a tabela de unidades administrativas da instituig&o.

O Departamento deve enviar para a CADD a planilha GED-RSD.xls em forma de arquivo
(disquete ou via e-mail para rossana@preitoria.ufpb.br) e impressa com as devidas assinaturas.



