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EDITAL N¢ 149, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n2 12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n?
9.739/2019 e o Decreto n? 7.485/2011, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a formacdo de cadastro de reserva para contratagdo de
Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolucio n2 07/2017 do Consepe/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo n®
74/2013 do Consepe/UFPB, sem prejuizo as demais legislacbes aplicaveis.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente edital destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva para vagas surgidas dentro do prazo de validade do certame e estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido,
bem como, prioritamente, no site das unidades académicas responsdveis por cada um dos processos e, ainda, no site da Progep.

1.2. As selegGes cujas inscri¢oes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagcdo ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Para equivaléncia de dreas de conhecimento afins sera considerada como pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes (disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao) ou CNPQ (que pode ser consultada no seguinte endereco:
https://lattes.cnpg.br/web/dgp/arvore-do-conhecimento).

1.4. Haverd uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulagdo igual ou superior a exigida
para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspei¢do nos termos da
Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Dire¢do de Centro, e no local
das inscrigGes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscri¢Bes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das sele¢des de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgagdo e publicizacdo de quaisquer
alteragGes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrénicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. Quando do surgimento efetivo da vaga, as contratagGes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n?
8.745/1993.

1.7. O regime de trabalho serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condicGes de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; Ill. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.
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1.10. O candidato deverd observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo fazé-
lo através de inscri¢Ges distintas, e acompanhar as publicagdes diretamente no site do departamento responsavel pelo certame de seu interesse.

1.11. Ndo havera vaga imediata para pessoas com deficiéncia ou pessoas negras no presente edital, uma vez que a sele¢do é para cadastro de reserva. A reserva serd assegurada nas vagas que
surgirem apos a publicagdo do edital.

1.12. Todas as informag0es prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragdo falsa estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso publico
e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

2. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Poderd haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas
em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecera ao disposto em Resolugdo n2 52/2018 — Consepe, que estabelece critérios de atribuicdo de carga horéria para
docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a reducdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Ndo podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneracgdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n2 12.772/2012, conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO

Classe Denominagao Regime De Trabalho Vencimento Basico (RS) Retribuicdo por Titulagdo
Especializagdo Mestrado Doutorado

Auxiliar 120 2.437,59 243,76 - ;

T-40 3.412,63 511,90 - -

Assistente T-20 2.437,59 - 609,40 -

A T-40 3.412,63 - 1.279,74 -
Adjunto T-20 2.437,59 - - 1.401,62
T-40 3.412,63 - - 2.943,39

3.2. O vencimento basico serd acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
devera ser escolhido mediante opg¢do, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n? 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigao por Titulagdo — RT de acordo com a titulagdo exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme Anexo | — Quadro
de Distribuicao de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 27 e 31 de janeiro de 2025.

4.1.2. A taxa de inscri¢do sera cobrada no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.2. Serdo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos departamentos académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, cépia do
programa/contetddo programatico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletrénico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.1.1. O conteudo programatico das areas de conhecimento se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.2. O requerimento de inscrigdo sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a secretaria do departamento, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste edital.
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4.2.3. As inscrigdes presenciais deverao ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela area objeto do concurso, nos enderegos listados
no Anexo | — Quadro de Distribuigcdo de Vagas por Unidade Académica.

4.2.4. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar, além das cépias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cdpia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

4.2.5. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigGes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo cdpia de todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.5.1. As inscrigGes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderecos listados no Anexo | — Quadro de Distribui¢do de Vagas por Unidade Académica, em até 03 (trés) dias
Uteis apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.2.5.2. A inscricdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagdo, atrasos ou outras
ocorréncias que impecam a efetiva inscri¢do do candidato.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos:

I. Requerimento de Inscri¢do, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela presente selecdo e no enderego eletronico https://progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-
docente em link especifico do Processo Seletivo;

Il. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, encontrada no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Cédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. N3o serdo aceitos
comprovantes de agendamento;

IIl. Copia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado;

V. Foto 3x4 recente.

4.3.1. Ndo ha vedagdo quanto a inscricdo para mais de uma drea. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscricdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realiza¢do de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscrigdo), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de
seu interesse.

4.4, O candidato transgénero (pessoa que ndo se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que ndo reflete sua identidade de género), devera indicar em campo destinado
no Requerimento de Inscricio o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n2 8.727/2016.

4.5. Sera negada liminarmente a inscri¢do requerida sem a entrega de toda a documentagao exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o término do prazo estabelecido
para as inscri¢des no edital do Processo Seletivo.

4.6. Terminado o prazo das inscri¢Ges, os requerimentos e a documentagdo recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis, no site
do departamento e/ou Dire¢do de Centro, a relagdo dos pedidos deferidos especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou
pardas, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital.

4.7. No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado poderd recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-mail, devidamente
identificado, a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 4.5.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologagdo de inscri¢des, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 27 e 28 de janeiro de 2025.
5.1.1. Nas solicitagdes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.
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5.1.2. As solicitagBes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias Uteis apds a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes condigdes: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016/2022; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022.

5.2.1. Para obter isengdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitacdo entre os dias entre os dias 27 e 28 de janeiro de 2025 e entregar, junto com os documentos exigidos no
item 4.3, comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte enderego eletronico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gdao por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que entre os dias 27 e 28 de janeiro de 2025 entregarem,
junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informag0es prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracio falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

5.5. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que: a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagio; c)
pleitear a isengdo sem apresentar cépia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma s6 vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a
documentagéo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isengdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responséavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 29 de janeiro de
2025.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo e, excepcionalmente, apresentar cépia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigdes.

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma esta sera devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que deverd ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo garantidas 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere: ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condigdo exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n2 13.146/2015, na Lei n2 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visio monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, conforme orientagdes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, redigido em letra legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF;

6.4.3. Conferir os dados e submeter o laudo médico junto aos demais documentos exigidos para inscri¢do no item 4.3;

6.4.4. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a concorrer na reserva de vagas
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo.
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6.6. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagdao supracitada no item 6.3, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condigdes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do processo seletivo serd convocado em momento anterior a homologagao do resultado final do processo seletivo
pelo Colegiado Departamental para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo das hipoteses legalmente previstas, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada.

6.8.1. A pericia médica preliminar sera realizada pela UFPB. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para realizagdo da pericia médica para PcD.
6.9. Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1. A nao confirmagdo na pericia médica da deficiéncia alegada nas hipdteses legalmente previstas acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou eliminagdo
do processo seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.9.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer ou for reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.10. Em face de decisdo que ndo confirmar a deficiéncia tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

6.11. Tera seu contrato rescindido a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatario, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

6.12. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, que surgir durante a validade do certame, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

6.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, caso tenham
se inscrito nessa modalidade, se atenderem a essa condigao.

6.14. O candidato, ainda que ndo seja pessoa com deficiéncia, que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera especificar no campo indicado do requerimento de
inscrigdo o tipo de atendimento especial e enviar atestado médico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado.

6.14.1. A solicitacdo de condigOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.2. A condigao especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.14.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.14.3.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

6.14.3.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.14.3.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.14.3.4. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

6.14.3.5. Tera o direito previsto no item 6.14.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo com a Lei
n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.14.3.6. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigao para o concurso e apresentagdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagdo.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Serdo garantidas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme a Lei n2 12.990/2014.

7.2. Se durante a validade dos certames regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas destinadas as cotas raciais serdo contratados observando-se os critérios
definidos pela legislagdo vigente.

7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo da drea.

7.4. Poderdo concorrer como candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas desti nadas aos negros e a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo, bem como, aquelas destinadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas destinadas a presente cota.
7.5. Para concorrer como pessoa preta ou parda, o candidato devera fazer sua inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscri¢gdes disponibilizado pelo departamento responsavel pelo processo seletivo, também disponivel no site da Progep em endereco especifico destinado ao
presente concurso, e marcar a op¢do "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragao junto aos demais documentos exigidos para inscrigdao no item 4.3;

7.5.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscri¢do, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipéteses de eliminagdo previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscrigdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologac¢édo do resultado final do processo seletivo pelo Colegiado Departamental, a
procedimento de verificagdo da heteroidentificacdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificagdo devendo realizar solicitagdo
perante a Comissao de Heteroidentificagdo instituida no ambito da UFPB, através de processo eletrénico administrativo especifico para este fim.

7.7. Serd constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocagdo para se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo, em data, local e horarios designados no edital de
convocacdo e disponivel no seguinte enderego eletrénico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.8.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo fara convocagdo através de e-mail do candidato que foi cadastrado no ato da inscricdo com o horario do procedimento de heteroidentificacdo do
candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horario fixado sera o horario oficial local. Ndo sera permitida representacdo por procura¢do, nem serdo aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagdo oficial com foto, sem
uso de: a) maquiagem; b) éculos (escuros ou de grau); c) acessérios na cabega (boné, chapéu, lencgo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabeca, acessorios); d) roupas (estampadas) que
impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. Ndo serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de negros.

7.8.4. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realiza¢do da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também serd excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para esse Processo Seletivo.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

7.8.8. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-
heteroidentificacao da UFPB, conforme cronograma estabelecido no edital de convocagao.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragGes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdao de
Heteroidentificagdo e previamente informados.

7.10.1. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificacdo.

7.10.2. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso
elaborado pela pessoa prejudicada.

7.10.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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7.10.4. Sera admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do resultado provisério, o
qual serd submetido a comissao recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.5. Para fins de interposi¢do de recurso, o candidato podera requerer cépia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, pelo e-mail: heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.
7.10.6. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocagdo.

7.11. Em caso de nao preenchimento de vaga destinada a pessoas pretas ou pardas, esta sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdao imediatamente subsequente, de acordo com a
ordem de classificagao.

7.12. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas que possam surgir durante a validade do certame, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragdo, resguardados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | — Quadro de Distribui¢cdo de Vagas por Unidade Académica.
8.1.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatério, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso 04 (quatro).

8.2. A prova didatica constard de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos no Anexo IV. O plano de aula é item obrigatério da
prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo.

8.2.1. Os locais e horarios da prova didatica serdo previamente designados pela Comissdo Examinadora e divulgados no site do departamento responsével e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio
das inscrigGes, junto com as informagdes necessarias para aplicacdo das provas, sob pena de nulidade.

8.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica sera determinada pelo departamento responsével e divulgada no site do departamento e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio das inscrigdes, desde
que observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Resolugio Consepe n2 07/2017.

8.2.3. As sessdes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentagdes de 04 (quatro) candidatos por turno.

8.2.4. A ordem de apresentagdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao inicio da sessdo, sendo
obrigatdria a presenca do candidato no sorteio.

8.2.5. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais pontuando conforme o Anexo Il deste
edital: a) dominio do conteudo (valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia ldgica e coeréncia do conteudo (valor maximo: 24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).

8.2.6. As provas didaticas serdo necessariamente expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos certames para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras e de
Libras.

8.3. Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisério da prova didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo
da nota proviséria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletronico.

8.3.1. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunird em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela
manuteng¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da Comissdo Examinadora se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do
Presidente da Comissdao Examinadora, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o pedido objeto do julgamento.

8.3.2. Cada pedido de reconsideragdo de resultado serd distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdao Examinadora que sera designado como relator, vedado o
julgamento monocratico do pedido.

8.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisério da prova didatica sera julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de
resultado provisorio.

8.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisorio da prova didatica sera fornecida cépia da tabela de pontuagdo
prevista no Anexo VI da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, mediante requerimento a Comissdo Examinadora de Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Didatica. A Comissdo Examinadora atribuird nota 100 (cem) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolugdo
n2 07/2017 do Consepe.

8.4.1. A prova de titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista,
cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.5. Caberd pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisério da prova de titulos nos mesmos termos do item 8.3 e seguintes.
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8.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdo em qualquer etapa da selecdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficard habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragao seja indeferido, a participagdao na etapa seguinte serd desconsiderada para todos os efeitos.

8.7. A classificagdo do processo seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas na prova didatica e na prova de
titulos, observados seus respectivos pesos, sob a seguinte férmula: Mp= (p1.x1+p2.x2)/p1+p2. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1l e p2: pesos; x1 e x2: notas das provas.

8.7.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragGes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

8.7.2. Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: I. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n2 10.741/2003; Il. maior nota obtida na prova didatica; Ill. maior titulagdo académica; IV. tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro.

8.8. Sera permitido ao candidato interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, contra o parecer do Colegiado Departamental sobre o Relatério Conclusivo do processo
seletivo divulgado nas unidades promotoras do certame, de acordo com o cronograma e as condi¢cBes a serem definidas pelo Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O
prazo maximo para interposi¢do de recurso é de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do parecer, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragao por meio eletrénico.

8.9. Homologado o resultado do processo seletivo, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo observando-se a média final,
conforme férmula disposta no item 8.7.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds a publicag¢do do resultado final no Didrio Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposi¢cdo de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro ao
qual esta vinculado entrard com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, observando a ordem de convocagdo descrita no
Anexo Il.

9.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢gdes da Lei n? 8.745/93, e demais legislagBes aplicaveis, a todas as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba.

9.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente drea de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratacgdo resultante do presente processo seletivo;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n? 12.772/2012;

e) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

9.3.1. E proibida a recontratacdo do professor substituto com base na Lei n2 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

9.4. O candidato aprovado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da
Reitoria do Campus | — Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentacao exigida no item 9.5 deste edital e assinar o contrato.

9.5. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e original: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) comprovante de
situacdo cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso, para os
candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declara¢do do departamento atestando que a titulagdo
apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduacdo e/ou de pds-graduagdo, comprobatérios da escolaridade/titulagdo exigida para o
cargo; j) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancarios (conta saldrio, cuja comprovacio podera se dar através de contrato, cartdo da conta, parte
superior do extrato bancario); |) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdo de acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos emitida pela CPACE; n) cépia
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do passaporte, para estrangeiros; o)Declaragdo de que ndo exerceu vinculo temporario nos ultimos 24 meses; p) Comprovante da entrega da Declaragdo e-Patri, realizada via sistema e-Patri; q)
Formulario de dados para contratagdo temporaria; r) Termo de responsabilidade e confidencialidade.

10. DISPOSI(;f)ES FINAIS

10.1. N3o sera admitida complementagdo de documentacdo fora do prazo fixado para a inscrigao.

10.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n® 8.745/93.

10.2.1. A contratacdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas condi¢bes e prazos previstos na Lei n2 8.745/93, observadas as seguintes hipdteses: | - vacancia
do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Il —
licenga gestante e adotante, desde que registrada pela Junta Médica/SIASS; IV — afastamento para tratamento da prépria saude, quando superior a 60 (sessenta) dias; V — afastamento para
estudo ou missdo no exterior; VI — afastamento para participacdo em programa de pods-graduagdo e/ou pds-doutorado; VII — afastamento para servir a organismo internacional; VIII —
afastamento para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro érgao ou entidade; X — licenca para acompanhamento de conjuge; Xl —licenca para desempenho de mandato
classista; Xll — licenga para o servigo militar.

10.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo, por interesse da instituigdo,
ser contratados em fungao da disponibilidade de vagas.

10.4. Os titulos previstos no art. 82 da Lei n2 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §2° e 3° da Lei n2 9.394/96.

10.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds publicagdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relagdo as disposi¢Bes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br ou ao
departamento que promove o certame, em relagao as disposi¢Oes especificas da respectiva drea, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.

10.5.1. Os pedidos de impugnagdo devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnagdo de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente, e
acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

10.5.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificacdo, sem fundamentagdo, apdcrifos ou com assinaturas
digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do certame.

10.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia Util que seguir ao da
publicagdo.

10.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.8. Salvo disposigdo em contrdrio, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informacdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.10. As disposi¢des editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei n2 8.745/1993, no Decreto n2 9.739/2019 e na Resolugdo n2 07/2017 do Consepe, bem como, demais legislagdes
aplicdveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢cdes dos referidos diplomas normativos, os quais serdo aplicadas aos casos concretos.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
REITORA

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (CCEN) — Fone: +55 (83) 3216-7430
Departamento de Matematica (DM) — Fone: +55 (83) 3216-7434 / (83) 99827-4090 — E-mail: secretaria@mat.ufpb.br — Horario: 9h as 12h e 14h as 17h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas
Matematica T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A CR
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Matematica e Mestrado em uma das seguintes areas: Matematica, Probabilidade e Estatistica, Fisica, Computagdo, Engenharias, Economia ou
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ICiéncias Contabeis.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 18 e 19/02/2025; 2) Prova de titulos: 24/02/2025; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 27/02/2025

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) - Fone: +55 (83) 3216-7179

Departamento de Engenharia Quimica (DEQ) — Fone: +55 (83) 3216-7119 — E-mail: deq@ct.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 14h as 16h
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas

Tecnologia Quimica T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A CR

Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Quimica ou Engenharia Quimica ou Tecnologia Quimica ou Engenharia Ambiental ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didédtica: 10 a 14/03/25; 2) Prova de titulos: 19/03/2025; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 24/03/2025

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) — Fone: +55 (83) 3216-7175

Departamento de Fisioterapia (DFISIO) — Fone: +55 (83) 3216-7183— E-mail: depfisioterapia@ccs.ufpb.br— Horario: 8h as 12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas

Fisioterapia cardiovascular, respiratdria e terapia Intensiva T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A CR

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Fisioterapia com Mestrado em Fisioterapia ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Interdisciplinar em Saude e Bioldgicas.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 18/02/2025; 2) Prova de titulos: 26/02/2025; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 28/02/2025

Departamento de Morfologia (DMORF) — Fone: +55 (83) 3216-7254 — E-mail: morfologia@ccs.ufpb.br — Horario: Ndo informado
Enderego: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas

Anatomia T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A CR

Requisitos Minimos Exigidos: Diploma de Graduagio em Area de Satide ou Area das Ciéncias Bioldgicas. Mestrado na Area de Ciéncias Morfolégicas,Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Satde.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 18/02/2025; 2) Prova de titulos: 26/02/2025; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 28/02/2025

Departamento de Terapia Ocupacional (DTO) — Fone: +55 (83) 3216-7885 — E-mail: depto@ccs.ufpb.br — Horario: Nao informado
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas

Fundamentos da Terapia Ocupacional T-20 Classe A /Denominacdo Auxiliar A CR

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagao em Terapia Ocupacional e especializagdo em Terapia Ocupacional ou dreas afins.

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didéatica: 18/02/2025; 2) Prova de titulos: 21/02/2025; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 24/02/2025

ANEXO Il
ORDEM DE CONVOCAGCAO CONFORME SURGIMENTO DE VAGAS
Ordem de convocagao Tipo de vaga

12 vaga Ampla concorréncia (AC)

22 vaga Ampla concorréncia (AC)

32 vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
423 vaga Ampla concorréncia (AC)

52 vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
62 vaga Ampla concorréncia (AC)

72 vaga Ampla concorréncia (AC)

82 vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
92 vaga Ampla concorréncia (AC)

102 vaga Ampla concorréncia (AC)
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ANEXO 1ll

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS COM POTUAGAO POR ITENS

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para pontuag3o):

Titulo PONTUAGAO
Valor Atribuida
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber 40,0
Diploma de Mestre 20,0
Certificado de Especializagdo 8,0
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 8,0
Certificado de aperfeigcopamento 5,0
SUBTOTAL A:
B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:
Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educagdo Basica 0,3/ano -—-
Atividades de administragdo, supervisdo e orientagdo pedagdgica em Educagdo Basica 0,2/ano ---
Participacdo em ensino ndo regular (conferéncias, mesas redondas, cursos, etc.) na 0,2/item 2,0
area/subarea do concurso
Orientacdo de tese de doutorado aprovada na area/subérea do concurso 4,0/tese -—-
Orientagdo de tese de doutorado aprovada fora da drea/subarea do concurso 2,0/tese 10,0
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada na drea/subarea do concurso 2,0/tese
Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada fora da area/subérea do concurso 1,0/tese 5,0
Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada na érea/subarea do concurso 0,5/monografia ---
Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada fora da area/sub-area do concurso 0,2/monografia 2,0
Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo na area/subérea do 0,2/monografia ---
CoNncurso
Orientagdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientacdo de bolsista de iniciag¢do cientifica ou de iniciagdo a docéncia na drea/subarea 0,2 / bolsista-ano --
do concurso
Orientagdo de bolsista de monitoria 0,2 / bolsista-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de extensdo na area/subarea do concurso 0,2 / bolsista-ano
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado na 0,5/tese
4rea/subdrea do concurso
Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado fora da 0,3/tese 3,0
area area/subdrea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado na 0,3/dissertacdo
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdao de mestrado 0,2/dissertacso 2,0
fora da drea/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de comissdo examinadora de concurso publico para o 0,3/concurso 1,5
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magistério superior

Coordenagdo de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
Coordenagdo de curso de extensdo de duragdao minima de 15 horas-aula 0,2/curso 2,0
Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica ou participagdo em grupo PET, ou atividade de 0,2/semestre
extensdo
SUBTOTAL B:
C. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 6,0/livro --
editorial
Organizagao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com 3,0/livro -
corpo editorial
Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora 3,0/capitulo -
com corpo editorial
Tradugdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com 2,0/livro -—-
corpo editorial
Al 6,0/artigo
A2 4,5/artigo
A3 4,0/artigo
) . e . A4 3,8/artigo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentagao artistica em mostras Bl 3.5/artigo
ou similares, na drea/subdrea do concurso, classificado no Estrato do Qualis Area CAPES - -
como nivel: B2 3,0/artigo
B3 2,5/artigo
B4 2,0/artigo
B5 1,5/artigo
C 1,0/artigo
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em anais na 1,0/trabalho
4rea/subdrea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo expandido publicado em anais 0,2/trabalho 2,0
ou em revistas especializadas na drea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo simplificado publicado em 0,1/trabalho 2,0
anais ou em revistas especializadas na area do concurso
Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorias a drgdos especializados de gestdo cientifica, tecnolégica ou cultural ou 0,5/consultoria 4,0
consultorias técnicas prestadas a érgdos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2 / artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo 0,4/item 4,0

editorial
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Participagdo em congressos e semindrios 0,2/participagdo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na &rea/subdrea do concurso 6,0/patente -—-
Patente nacional ou internacional submetida na area/subérea do concurso, 1,0/patente 3,0
desconsiderando multiplicidade de registros nos varios paises
SUBTOTAL C:
D. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Reitoria 1,0/ano 6,0
Vice-reitoria, diregdo de Centro ou Pro-reitoria 0,5/ano 3,0
Outros cargos de administragdo, como dire¢do de departamentos de Pré-Reitorias ou 0,2/ano 1,0
assemelhados
Participagdo como membro de Conselho Superior de Universidades 0,2/ano 1,0
Chefia de departamento, coordenagdo de Colegiado de Curso de Graduagdo ou de 0,2/ano 1,0
Programa de Pds-graduagdo de carater permanente
Coordenagdo de Curso de Especializagdo de carater permanente ou eventual 0,2/ano 1,0
SUBTOTAL D:

ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO
Departamento de Matematica (DM) — CCEN — CAMPUS |
Area: Matemitica
CONTEUDO: 01. Limites e continuidade de fung¢des reais de uma variavel; 02. Definigdo de derivada, propriedades, reta tangente e exemplos; 03. Aplicagdes de derivada: maximos e minimos
locais e absolutos — graficos de Fungdes; 04. Teorema do Valor Médio e aplicagGes; 05. Vetores, produto interno, produto vetorial e produto misto de vetores; 06. Retas e planos no espago; 07.
COnicas — circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; 08. Espacos vetoriais, subespacos, subespagos gerados e base; 09. Transformacdes lineares; 10. Autovalores, autovetores — Diagonalizagdo.
REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Engenharia Quimica (DEQ) — CT — CAMPUS |
Area: Tecnologia Quimica

CONTEUDO: 01. Cromatografia de camada delgada; 02. Cromatografia gasosa (CG); 03. Cromatografia liquida de alta eficiéncia (CLAE); 04. Tratamentos de efluentes industriais para producdo de
dgua de reuso na industria; 05. Classificagdo de agua para reuso: legislagdo e parametros de qualidade; 06. Controle estatistico de processos na industria de alimentos; 07. Seguranca e qualidade
na cadeia produtiva de alimentos de origem animal; 08. Seguranga e qualidade na cadeia produtiva de alimentos de origem vegetal; 09. Producdo de Alcool: Matérias primas. Preparo do mosto.
Condugdo da fermentagdo. Separagdo e tratamento das células. Destilagdo; 10. Produgdo de Cachaga: Matérias-primas. Preparo do Mosto. Condugdo da Fermentagdo. Destilagdo.
Envelhecimento; 11. Produgdo de Vinho: Matérias primas. Tipos de Vinho. Preparo do Mosto. Condugdo da Fermentagdo. Trasfegas. Clarificacdo. Envelhecimento.
REFERENCIAS:
COLLINS, C. H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Fundamentos de cromatografia. UNICAMP. 2006.
ITELLES, D. A.; COSTA, R. H. P. G. Reuso da agua: conceitos, teorias e praticas. Bliicher. 2010
BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da qualidade na industria alimenticia: énfase na seguranca dos alimentos. Porto Alegre: ArtMed, 2010.
GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Sistema de Gestdo: Qualidade e Seguranga dos Alimentos. Barueri, SP: Manole, 2013.
ISCHMIDELL, Willibaldo et al. Biotecnologia Industrial: Biotecnologia na produgdo de alimentos. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001. il. ISBN: 85212028134.

Departamento de Fisioterapia (DF) — CCS — CAMPUS |
Area: Fisioterapia cardiovascular, respiratdria e terapia Intensiva
CONTEUDO: 01. Oxigenoterapia e ventilagdo ndo invasiva: critérios de avaliacdo, aplicabilidade clinica e manejo no paciente critico; 02. Fisiologia respiratdria e ventilacdo mecanica invasiva
basica e avangada no paciente critico; 03. AlteragGes e avaliagGes fisico-funcionais e intervengGes fisioterapéuticas no paciente critico; 04. Vias aéreas artificiais: critérios de avaliagdo,
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complicagGes, estratégias e procedimentos fisioterapéuticos de evolugdo do paciente em terapia intensiva; 05. Fisioterapia respiratdria e reabilitagdo pulmonar nas disordens obstrutivas: da
unidade hospitalar ao ambulatdério; 06. Fisioterapia respiratoria e reabilitagdo pulmonar nas disordens restritivas: da unidade hospitalar ao ambulatério; 07. Coronariopatias: repercurssdes
fisiopatoldgicas e assisténcia fisioterapéutica da UTI a reabilitagdo ndo supervisionada; 08. Assisténcia fisioterapéutica na cirurgia cardiaca: avaliagdo pré-operatdria, suporte ventilatério e
recuperacgdo funcional na unidade hospitalar; 09. Reabilitagdo cardiovascular nas fases i, ii e iii: aspectos praticos e atuagdo fisioterapéutica; 10. Reabilitagdo funcional e mobilizagdo precoce na
unidade de terapia intensiva.

REFERENCIAS: N3o hd indicagdes

Departamento de Morfologia (DMORF) — CCS — CAMPUS |
Area: Anatomia
CONTEUDO: 01. Anatomia macroscépica da medula espinal e seus envoltérios; 02. Anatomia macroscépica do tronco encefélico; 03. Anatomia macroscépica do diencéfalo; 04. Anatomia
macroscopica do telencéfalo; 05. Nervos cranianos; 06. Osteologia de membro superior; 07. Artrologia de membro inferior; 08. Sistema circulatério: coragdo e vasos da base; 09. Sistema
respiratorio: traqueia, bronquios, pulmdes e pleuras; 10. Sistema digestério: estdbmago e intestinos.
REFERENCIAS: N3o ha indicacbes.

Departamento de Terapia Ocupacional (DTO) — CCS — CAMPUS |
Area: Fundamentos da Terapia Ocupacional

CONTEUDO: 01. Histéria(s) da terapia ocupacional: do contexto anglosaxdo ao latino-americano; 02. Constituicdo histérica da terapia ocupacional no Brasil: didlogos internacionais e
particularidades nacionais; 03. Locus da a¢do terapéutico-ocupacional e finalidade da agdo profissional: palavras e conceitos no cendrio brasileiro; 04. Terapia ocupacional no setor da saide no
Brasil: inser¢do profissional, possibilidades de atuagdo e principais referenciais tedrico-metodoldgicos; 05. Terapia ocupacional no setor da educagdo no Brasil: inser¢do profissional,
possibilidades de atuagdo e principais referenciais tedrico-metodolégicos; 06. Terapia ocupacional no setor social no Brasil: inser¢do profissional, possibilidades de atuagdo e principais
referenciais tedrico-metodoldgicos; 07. Contribuigcdes tedrico-praticas da terapia ocupacional para a efetivagdo das diferentes politicas publicas e sociais brasileiras; 08. Desenvolvimento
humano, curso de vida e as implicagdes para a terapia ocupacional: infancias, juventudes, vida adulta e envelhecimento; 09. Etica e Bioética em terapia ocupacional; 10. Processos de avaliagdo
lem terapia ocupacional.

REFERENCIAS: N3o ha indicacdes.

ANEXO V
REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL

Ao [Nome do departamento responsavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB, observando-se o disposto no item 10.5 do edital]

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob 0 n2: XXX.XXX.XXX-XX, [informar endereco completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp (XX) 9XXXX-XXXX, e-
mail , vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N2 149, publicado no Didrio Oficial da Unido n? 240, em 13/12/2024, se¢do 3, pag. 73, com base no item 10.5, pelos motivos
a seguir aduzidos]

FUNDAMENTAGCAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou area objeto do certame e o respectivo departamento responsavel) e as razées que sustentam o requerimento, apontando
seus fundamentos sob pena de indeferimento. Serdo admitidas provas documentais na forma de anexo em formato PDF-A ou indicagdo do enderego eletronico em que se encontram disponiveis
(site do planalto para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que fundamenta o pedido (por exemplo, no caso de impugnagdo baseada em lei, o
interessado deve indicar artigo e lei, ndo apenas fazer mera mencao a legislagdo, sob pena de indeferimento por falta de fundamentagdo). Ndo serdo admitidos documentos indexados em sites
de armazenamento ou nuvem. Nao ha rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentagao deve ser clara e objetival.

PEDIDO

[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agdo requerida: retificagdo, inclusdo de area de formacdo, exclusdo de item, modificacdo de redagdo... Por exemplo, caso o interessado deseje a
alteracdo de requisito da drea que pretende concorrer com a inclusdo da area de formagdo que entenda ser compativel com a aquela objeto do certame, deve informar a area de inclusdo.
Exemplo: Requer-se a retificagdo do presente edital para que seja incluida a Graduagdo em Ciéncias Sociais como pré-requisito para concorrer ao processo seletivo da area de Sociologia Juridica,
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do Departamento de Direito Publico, do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ]
LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observancia ao disposto do Decreto n2 10.543/2020 c/c Lei n? 14.063/2020. N3o serdo aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletrénicas que ndo
possuam codigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdcrifos e, portanto, indeferidos.

OBS: O requerimento devera ser assinado apds conversdo para o formato PDF. Do contrario, a assinatura sera invalidada.



